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POLITICA INTERNA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO

1. OBJETIVO

A Politica Interna de Seguranca, Saude e Medicina do Trabalho tem como objetivo promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores e cooperados da
cooperativa, prevenindo acidentes, doencas ocupacionais e promovendo o bem-estar no
ambiente laboral.

2. PRINCIP10S

2.1. Prevencdo: Priorizamos a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, adotando
medidas proativas para identificar e controlar os riscos no ambiente de trabalho.

2.2. Conformidade Legal: Comprometemo-nos a cumprir integralmente a legislacdo trabalhista
e as normas regulamentadoras relacionadas a seguranca e saude do trabalho.

2.3. Participacdo dos Colaboradores: Valorizamos a participacdo ativa dos colaboradores e
cooperados na promocao da seguranca e saude no trabalho, incentivando o engajamento e a
comunicagdo aberta.

2.4. Melhoria Continua: Buscamos continuamente aprimorar nossos processos, procedimentos
e praticas relacionadas a seguranca, salde e medicina do trabalho, com base na analise de
desempenho e feedback dos colaboradores.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Diretoria: A diretoria da cooperativa é responsdvel por estabelecer diretrizes e politicas
relacionadas a seguranca, saude e medicina do trabalho, assegurando recursos adequados para
sua implementac¢do e manutengao.

3.2. Gestdo de Seguranca e Saude: A area de Seguranca e Saude do Trabalho é responsavel por
elaborar e implementar programas, procedimentos e medidas de seguranga, salde e medicina
do trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente.

3.3. Colaboradores e Cooperados: Todos os colaboradores e cooperados tém o dever de cumprir
as normas e procedimentos de seguranca estabelecidos, participar de treinamentos e
capacitagdes relacionadas a seguranca e saude do trabalho, além de comunicar eventuais riscos,
incidentes ou condi¢Ges inseguras identificadas.

4. PROGRAMAS E AGOES

4.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): Realizamos avaliages periddicas dos
ambientes de trabalho para identificar e controlar os riscos ambientais, adotando medidas de
controle adequadas.

4.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Implementamos exames
médicos periddicos e avaliagdes de saude ocupacional, visando prevenir e diagnosticar
precocemente doengas relacionadas ao trabalho.
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4.3. Programa de Prevencao de Acidentes (PPA): Desenvolvemos a¢des educativas e preventivas
para reduzir a ocorréncia de acidentes de trabalho, promovendo a conscientiza¢do e a adocao
de comportamentos seguros.

4.4. Capacitacdao e Treinamento: Oferecemos treinamentos regulares sobre segurangca no
trabalho, primeiros socorros, uso adequado de EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) e
outras praticas relacionadas a seguranca e saude ocupacional.

5. COMUNICAGAO E INVESTIGAGAO DE ACIDENTES

5.1. Comunicagdo de Incidentes: Estabelecemos procedimentos claros para a comunicagdo
imediata de acidentes, incidentes e condi¢Ges inseguras, garantindo uma resposta rapida e
eficaz para prevenir novas ocorréncias.

5.2. Investiga¢do de Acidentes: Realizamos investiga¢cdes detalhadas de acidentes e incidentes
de trabalho, identificando suas causas e implementando medidas corretivas para evitar
recorréncias.

6. INTEGRACAO COM LGPD

Todos os dados de saude ocupacional coletados serdo protegidos conforme a LGPD, com
controles rigorosos para garantir a privacidade dos colaboradores.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacao e podera ser revisada e atualizada
conforme necessario, para garantir sua eficacia e conformidade com os requisitos legais e as
melhores praticas de seguranca e saude no trabalho.
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